SI DIFFONDE ANCHE IN ITALIA IL TEATRO D/IMPRESA COME STRUMENTO DI FORMAZIONE

La carriera? C’eé chi sa metterla in scena

Ras, Aem, Intesa, Kpmg. Ma anche I’Agenzia delle entrate. A scuola da attori professionisti

In Ras il progetto & partito I'anno
scorso con la fiorentina TeD-Teatro
d'impresa, una delle prime a propor-
re in Italia la formazione
con il teatro (ha lavorat con
Asm Brescia). «Siamo partiti dalla
convention dei formator int on
due giornates, dice Roberta Pinzau-
ti, presidente di TeD. «Poi il proget-
ta si & ampliato: si & costituito un la-
boratario teatrale per realizare uno
spettacolo, interpretato dai formato-
ri, sulla storia delle assi i
del gruppo Ras». Dodici gi
per trasformare i formatori in «for-
mattori» ¢ allestire uno spettacolo (/
Rasicurattori, da formatori a formai-
tori) con l'obiettivo di comunicare
storia e valori dell’azienda, raffor-

a gruppi di 30». Qui o scopo & ri

220 della scena per manager ¢
dipendenti, insomma, sta crescendo
wolge sempre pidt i grandi
gruppi. Nato in Canada a meta d
anni Ottanta, poi sbarcato in Eurc
pa {a Nantes, dal 1991, si tiene ogni
anno un festival internazionale), il
teatro d'impresa utilizza la dramm;
tizzazione e le tecniche teatrali
scopo formativo. Le metodologie,
sulle quali & allo studio un gruppo di
J. oro in Aif Lombardia {Associa-

Ilhlﬂzl formatori), sono

zando il senso di ap ¢ sti-
molare la crescita personale ¢ pro
fessionale dei dipendenti. L
rienza sara replicata e fino al ;
teatro d'impresa restera stabilmente
nei corsi a catalogo formazio-
ne interna in R
Mosaic consulting di Milano,
gestisce un progetto per Bz
sa: «Fino al marzo 2006 faremo tea-
tro d'impresa ai dipendenti di Intesa
private bankings, afferma Isabella
Appolloni, project manager di Mo-
saic. «Due giornate € mezzo a testa,

nvece,
ca Inte
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¢, Mosaic organiza
woork K per i o
sponsabili della for-
mazione (il prossi-
mo a Roma, il 16-

Emilio

3go, docente
in Sda Bocconi

17 maggio).
Taboo. Proibito non parlarne & inve
e il titolo dello spettacolo commis-
sionato da Zurich assicurazioni alla
bolognese Spell. Diretto a presenta-
re a dipendenti ¢ agenti un nuovo
prodotio del ramo vita, il testo trat-
ta della rimozione della morte nella
societh odierna, passando in rasse-
gna varie epoche e culture. «Ha g
avulo sette repliche», dice Paolo
Vergnani, co-fondatore e presidente
di Spell. «L’hanno visto 700 perso-
ne in vari teatri italiani, Ora sta en-
trando nella seconda fase e sara
esteso a un pubblico pid vastos. Re-
ti ¢ agenzie potranne utilizzarlo co
me strumento promozionale con i
clienti,
Ma Spell, che col teatro d'impre-
sa & da cinque anni in cartellone
all'’Arena del sole di Bologna,
non lavora solo con le imprese.
portando in giro per I'lta-
lia 53 (prossima data: 26
maggio, ano del
Grappa), un testo com-
missionato dall'Agen-
zia delle entrate che ri-
chiama espressamente
Iarticolo 53 della Co-
stituzione, quello sul
principio della capacita




contributiva: «Affronta i luoghi co-
muni sul pagamento delle tasse ¢
cerea di sfatarlis, spiega Vergnani,
«togliendo gli alibi a chi non le pa-
gan.

Con il ministero dell’Ambiente la-
vora invece da anni Pegaso, societa
di Cortona (Arezzo), specializz:
su temi ambientali, che in passato ha
realizzato testi teatrali sulla sicurez-
za per Esso. Oggi utilizza la teatra-
lizzazione della comunicazione al-
I'interno di un progetto internazio-
nale sui rischi ambientali nella Fer-
ghana valley (Asia centrale).

Ex manager con la passione per il
cabaret, Gianni Ferrario & oggi un
formattore a tempo pieno. Specia
zalo in comicolerapia, ha al suo
vo collabora

it
ioni con Aem, Kpmg,
Siemens, Auchan e ha tenuto lezio-
ni-spettacolo al master in organizza-

zione del personale di Sda Bocconi.

& nel progetio formativo della
nese Scuola di Palo alto per lo
sviluppo del potenziale umano in
azienda con i suoi seminari espe-
rienziali (che si basano cioé pid sul-
I'azione che sulla parola) a base di
avitamina E»: entusiasmo, energia,
espressivitd, emozione, empatia,
estro, etica ed eccellenza (i prossimi
a Milano a ottobre-novembre). Dal-
la direzione del personale di Snam
rete gas proviene invece un'altra fi
nalista a Ivrea, Francesca Loiacono,
al debutto come autrice di testi tea-
trali ¢ appassionata di formazione,
che si & ispirata, nella stesura del co-
cultura e sensibilita verso
sponsabiliti sociale
gni giorno nella sua

che respira
azienda.

«Il teatro d'azienda & una potente
metafora esperienziale nell’appren-
dimento delle competenze del ma-
nagement, tuttavia occorre presidia-

UN PREMIO PER IL TESTO MIGLIORE

E il «Primo concarso intemazionale d'idee sul teatro d'azienda e [a responsabilita
sociale delle i imprese: pmmmdal Centro studi Logos, network internazionale di
formator ieduto da Fernando Salvetti, vedr la
premiazione dei mm:mm 3 m.aggic al teatro Giacosa di Irea {la giufia & composta
da Paola Puppa, Emilio Rago e Michele La Rosa). Sono sette | inalit selezionati su
una trentina di lavori (composti di un testo scritto] provenienti dall‘talia e dall'estero:

Rosa Candreva, Gianni Ferrario, Jader Giraldi, Alessa . Francesca
Loiacono, Sacco & Roberto Santi (medica di professione, mpmsab»\e della
Fonnazmnepﬂ?ssn fa Asl 4 di Chiavari). Salvetti, che ha realizzato numercsi

di teatro dimpresa (oon Enel, Ferrero, Fiat auto, Zurigo assicurazioni), ha gia in
cantiere a seconda edizione; prevista nel 2007, che lancerd in autunna con un tour
che partiri da New York e tocchera le principal capitali europee.
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re le metodologie perché il rischio di
improvvisazione & elevato. Bisogn
approfondire lo studio e la ricerca
applicata del teatra al management
development», dice Emilio Rago
docenie di organ

in Sda Bocconi ed esperto di forma-
perienziale. L'Osservatorio
e sulla formazione mana-
Sda, di cui Rago & respon-
sabile, sta appunto lavorando per
acostruire un l€atro su misura con
che e strumenti mutuati dallo
nizzativo ¢ dalle meto-
dologic di valutaziones.

Per Paolo Puppa, commediografo,
direttore del (I\[l;lrhl\\k nto di Storia
delle arti dell'universi
di Venezia, «formazione aziendale ¢

teatro sono ancora in Italia due en-
titd lontane che avrebbero invece
pid di una ragione per frequentar-
disagio ambientale e re-

si», perché

u« re migliorati con forme di
drammaturgia dal basso. Mentre
Michele La Rosa, direttore del cen
tro di sociologia dell'universita di
Bologna, vede nel teatro d'impresa
una metodologia «particolarmente
efficace per il management medio-
alto e in generale per i lavoratori
definiti della conoscenza». Ma met-
te in guardia: le nuove metodologi
non devono essere utilizzate in mo-
do indiscriminato, bensi mirato ¢
puntuale. Il solo modo per essere
eff
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